Załącznik nr 
[bookmark: _GoBack]Załącznik nr 3 do Ogłoszenia
PROJEKT UMOWY

zawarta w dniu  ..............………………………. 2018 r. we Wrocławiu w wyniku przeprowadzonego postępowania nr ……………… na podstawie art. 138o ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 ze zm.)

pomiędzy: 
Izbą Administracji Skarbowej we Wrocławiu, ul. Powstańców Śląskich 24, 26,               53-333 Wrocław, NIP 8960006804,
którą reprezentuje:
………………………………………………………………………………………,
zwaną dalej Zamawiającym, 
a
………………………………………………………………………………………,
którą/go  reprezentuje: ……………………………………………………………...,
zwanym dalej Wykonawcą.

§ 1	
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie usług polegających na zapewnieniu dostępu do obiektów i zajęć sportowo-rekreacyjnych dla pracowników nr 1 i 2 Izby Administracji Skarbowej we Wrocławiu, emerytów/rencistów, osób towarzyszących nr 1 i 2,  dzieci  (korzystających wyłącznie z  obiektów basenowych) w ramach miesięcznego abonamentu.
2.  Poprzez dostęp do obiektów i zajęć sportowo-rekreacyjnych, o którym mowa w ust. 1, rozumie się dostęp do obiektów sportowo-rekreacyjnych na terenie Rzeczypospolitej Polskiej (minimalnie w 50 obiektach sportowo-rekreacyjnych na terenie woj. dolnośląskiego, z obiektami w co najmniej następujących miastach: Wrocław, Jelenia Góra, Legnica, Wałbrzych), świadczących w szczególności następujące usługi: zajęcia fitness lub siłownia, lub basen, lub zajęcia sztuk walki, lub joga, lub taniec, lub aerobik itp.
3. Ilekroć w umowie jest mowa o:
1) pracowniku nr 1 – rozumie się przez to osobę zatrudnioną w Izbie Administracji Skarbowej we Wrocławiu w ramach stosunku pracy korzystającą                                               z dofinansowania ze środków ZFŚS,
2) pracowniku nr 2 – należy przez to rozumieć osobę mianowaną do służby celno-skarbowej i realizującą jej zadania (funkcjonariusz), która nie korzysta z dofinansowania ze środków ZFŚS.
Funkcjonariuszowi Służby Celno – Skarbowej na podstawie przepisów rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 21 grudnia 2017 r. w sprawie świadczeń socjalnych funkcjonariuszy Służby Celno – Skarbowej i członków ich rodzin (Dz.U. z 2017 r., poz. 2489), na jego pisemny wniosek, może być przyznana dopłata do zajęć kulturalno – oświatowych lub sportowo – rekreacyjnych. 
3) emerycie/renciście - należy przez to rozumieć osobę posiadającą aktualny status   emeryta lub rencisty Izby Administracji Skarbowej we Wrocławiu (z wyłączeniem byłych funkcjonariuszy – emerytów i rencistów, w przypadku których ma zastosowanie art. 212 ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej określający sposób przyznawania świadczeń socjalnych funkcjonariuszom i członkom ich rodzin) oraz osoby posiadające na dzień 28.02.2017 r. status emeryta lub rencisty Izby Skarbowej we Wrocławiu lub urzędu skarbowego podległego Izbie Skarbowej we Wrocławiu, Izby Administracji Skarbowej we Wrocławiu lub urzędu skarbowego podległego Izbie Administracji Skarbowej we Wrocławiu, Izby Celnej  we Wrocławiu, urzędu celnego podległego Izbie Celnej we Wrocławiu, Urzędu Kontroli Skarbowej we Wrocławiu, która korzysta z dofinansowania z ZFŚS,
4) [bookmark: _Hlk525549304]dzieciach – rozumie się przez to dzieci pracownika nr 1 oraz dzieci zmarłych pracowników nr 1, dzieci emerytów/rencistów, dzieci zmarłych emerytów/rencistów  (dofinansowanie ze środków ZFŚS) oraz dzieci pracownika  nr 2 (bez dofinansowania z ZFŚS) w wieku do minimum 15 lat, korzystające z usług sportowo-rekreacyjnych.
Dzieci mogą korzystać z usług sportowo – rekreacyjnych tylko w sytuacji, kiedy karta dla pracownika nr 1, 2 oraz emeryta/rencisty jest aktywna.
5) osobie towarzyszącej nr 1 – rozumie się przez to pozostające na utrzymaniu pracownika nr 1,emeryta/rencisty dzieci własne, przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, dzieci współmałżonka,                                                        w wieku do ukończenia 18 lat, a jeśli się uczą – do czasu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 roku życia, pod warunkiem, że nie pozostają w związku małżeńskim, oraz bez względu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym                                lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności. Dzieci, które ukończyły naukę                    w trakcie roku kalendarzowego, mają prawo skorzystać ze świadczeń z Funduszu              do końca roku, w którym ukończyły naukę, jednak nie dłużej niż do końca roku,                         w którym dziecko ukończyło 25 rok życia. Dofinansowanie ze środków ZFŚS.
[bookmark: _Hlk525550310]Osoba towarzysząca nr 1 może korzystać z usług sportowo- rekreacyjnych tylko                        w sytuacji, kiedy karta dla pracownika nr 1,emeryta/rencisty jest aktywna.
Karty dla dzieci powyżej 15 roku życia.
6) osobie towarzyszącej nr 2 – rozumie się przez to osoby zgłoszone przez pracownika nr 1, 2, emeryta/rencistę, które nie korzystają z dofinansowania                   z ZFŚS.
Osoba towarzysząca nr 2 może korzystać z usług sportowo- rekreacyjnych tylko                          w sytuacji, kiedy karta dla pracownika nr 1 i 2, emeryta/rencisty jest aktywna.
Karty dla osób powyżej 15 roku życia.
7) użytkowniku – rozumie się przez to pracownika nr 1 i nr 2, emeryta/rencistę, dzieci,  osoby towarzyszące  nr 1 i nr 2 uprawnione do korzystania z  usług sportowo-rekreacyjnych,
8) karta – karta uprawniająca do korzystania z usług określonych w programie,
9) okres rozliczeniowy – miesiąc kalendarzowy, na który zamawiane są usługi,
10) wykaz - imienny wykaz osób uprawnionych do korzystania z usług objętych zamówieniem, przekazany przez Zamawiającego Wykonawcy.


§ 2
Warunki i sposób realizacji świadczeń

1. Wykonawca w ramach obiektów sportowo-rekreacyjnych mieszczących się we Wrocławiu, Jeleniej Górze, Legnicy, Wałbrzychu powinien zapewnić dostęp do minimum 1 basenu krytego o długości nie mniejszej niż 25 m w każdym 
z wymienionych miast.
2. Wykonawca załącza do niniejszej umowy wykaz w formie papierowej bądź elektronicznej obiektów sportowo-rekreacyjnych realizujących karty z podaniem dokładnych informacji: nazwy miasta, nazwy obiektu, adresu i nr telefonu aktualnych na dzień złożenia oferty. 
3. Wykonawca zobowiązuje się do stałego informowania o lokalizacji obiektów oraz aktualnie dostępnych usługach, za pośrednictwem witryny internetowej. 
4. Abonamenty obejmujące usługi oferowane przez Wykonawcę mają charakter otwarty, przez co należy rozumieć możliwość korzystania z różnych usług w różnych obiektach sportowych tego samego dnia, tygodnia czy miesiąca bez deklaracji korzystania z określonej lokalizacji oraz dające możliwość korzystania z usług jednorazowo przez co najmniej 60 minut, chyba że ograniczenia wynikają z zasad bezpieczeństwa lub z obowiązujących w obiektach sportowo-rekreacyjnych godzin pracy.
5. Opłaty za usługi sportowo-rekreacyjne ponoszone są w formie miesięcznego abonamentu płatnego z góry. Ceny miesięcznego abonamentu za ww. usługi będą określone w ofercie Wykonawcy i będą stanowiły integralną część umowy.
6. Wykonawca świadczy usługi sportowo-rekreacyjne na rzecz osób wymienionych 
w comiesięcznie aktualizowanym wykazie osób.
7. Przed rozpoczęciem realizacji umowy Zamawiający dostarczy Wykonawcy wykaz osób, na podstawie którego Wykonawca dostarczy Zamawiającemu określoną liczbę kart imiennych uprawniających osoby wymienione w wykazie do korzystania z usług sportowo-rekreacyjnych lub poinformuje Zamawiającego o innym niż imienna karta rozwiązaniu uprawniającym do korzystania z usług sportowo-rekreacyjnych.
8.  Zamawiający nie ponosi żadnej dodatkowej opłaty za wydanie kart uprawniających osoby objęte umową do korzystania z usług sportowo-rekreacyjnych.
9. Karty nie podlegają wymianie na gotówkę.

§ 3
Prawa i obowiązki Zamawiającego
1. Zamawiający ma prawo kontrolować wykonywanie postanowień umowy poprzez sprawdzanie dostępności świadczeń i realizacji usług objętych umową.
2. Zamawiający dokonuje zmian (aktualizacji) wykazu osób objętych umową 
i przekazuje zmodyfikowany wykaz osób Wykonawcy w formie elektronicznej 
w terminie do 20 dnia miesiąca poprzedzającego miesiąc obowiązywania zaktualizowanego wykazu.
3. Wykreślenie z Wykazu osób objętych umową dokonywane jest na wniosek pracownika nr 1 i 2, emeryta/rencisty nie później niż do 20 dnia miesiąca poprzedzającego miesiąc obowiązywania zaktualizowanego wykazu. 



§ 4
Prawa i obowiązki Wykonawcy
1. 	Wykonawca zobowiązuje się do:
1) utrzymywania i zapewnienia ciągłego dostępu do oferowanych usług,
2)	zapewnienia odpowiedniej jakości i dostępności świadczonych usług przez placówki sportowo-rekreacyjne współpracujące z Wykonawcą.   
2.	Wykonawca jest zobowiązany do udzielania Zamawiającemu na jego żądanie, wszelkich informacji o przebiegu realizacji przez Wykonawcę umowy i umożliwienia mu dokonywania kontroli prawidłowości jej wykonania.
3.	Wykonawca zobowiązuje się do zachowania poufności wszystkich informacji uzyskanych przez niego w związku z zawarciem umowy, w tym w szczególności do właściwej ochrony danych osobowych.
4. Wykonawca jest zobowiązany niezwłocznie, na piśmie informować Zamawiającego 
o wszelkich okolicznościach, które mogą mieć wpływ na realizację postanowień umowy.
5. W przypadku zaginięcia karty w wyniku nieumyślnego jej utracenia, na pisemne zgłoszenie Zamawiającego Wykonawca w terminie do 7 dni kalendarzowych dostarczy bezpłatny duplikat karty do siedziby Zamawiającego.
6. [bookmark: _Hlk484004156]Zamawiający,  zgodnie z art. 29 ust. 3a ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo   zamówień publicznych (t. j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1579 z późn. zm.), wymaga, aby Wykonawca lub Podwykonawca do realizacji usług sportowo-rekreacyjnych stanowiących przedmiot zamówienia, zatrudniał osoby na podstawie umowy o pracę - w rozumieniu artykułu 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. – Kodeks pracy                 (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 917 z późn. zm.). Zatrudnione osoby winny wykonywać pracę w zakresie obsługi programu sportowo-rekreacyjnego.
7.  Osoby, o których mowa w ust. 6 powinny być zatrudnione nieprzerwanie przez cały okres obowiązywania umowy. Wykonawca wskaże w załączniku nr 3 do umowy osoby zatrudnione przez Wykonawcę (lub Podwykonawcę gdy dotyczy) na podstawie umowy o pracę.
8. Zamawiający dopuszcza zmianę osób podlegających zatrudnieniu, zgodnie                               z wymogami o których mowa w ust.6. Zmiany te nie stanowią zmian niniejszej umowy.
9. Zamawiający dopuszcza możliwość każdorazowego potwierdzenia dowodem tożsamości uprawnienia do skorzystania z usługi.
10.Wykonawca w terminie 30 dni od podpisania umowy ma obowiązek przedstawić Zamawiającemu dokumentację dotyczącą zatrudnienia pracowników na umowę o pracę, w szczególności  zanonimizowane umowy o pracę, dokumenty potwierdzające opłacanie składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne, zanonimizowane dowody potwierdzające zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń.  Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania.
11.Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym w ust. 10 - terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów potwierdzających spełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na umowę o pracę, traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu, o którym mowa                        w ust. 6. 

§ 5
Wynagrodzenie
1. Strony umowy ustalają, iż cena miesięcznego abonamentu z tytułu dostępu do usług objętych zamówieniem przez jednego pracownika nr 1 wymienionego w wykazie za jeden okres rozliczeniowy wynosi: ..………….. PLN brutto (słownie: ………………………………………………..). 
2. Strony umowy ustalają, iż cena miesięcznego abonamentu z tytułu dostępu do usług objętych zamówieniem przez jednego pracownika nr 2 wymienionego w wykazie za jeden okres rozliczeniowy wynosi: …………….. PLN brutto (słownie: ………………………………………………..).
3. Strony umowy ustalają, iż cena miesięcznego abonamentu z tytułu dostępu do usług objętych zamówieniem przez jednego emeryta/rencistę wymienionego w wykazie za jeden okres rozliczeniowy wynosi: …………….. PLN brutto (słownie: ………………………………………………..).
4. Strony umowy ustalają, iż cena miesięcznego abonamentu z tytułu dostępu do usług objętych zamówieniem przez jedno dziecko wymienione w wykazie za jeden okres rozliczeniowy wynosi: …………….. PLN brutto (słownie: ………………………………………………..).
5. Strony umowy ustalają, iż cena miesięcznego abonamentu z tytułu dostępu do usług objętych zamówieniem przez jedną osobę towarzyszącą nr 1 wymienioną                                 w wykazie za jeden okres rozliczeniowy wynosi: …………….. PLN brutto (słownie: ………………………………………………..).
6. Strony umowy ustalają, iż cena miesięcznego abonamentu z tytułu dostępu do usług objętych zamówieniem przez jedną osobę towarzyszącą nr 2 wymienioną                                w wykazie za jeden okres rozliczeniowy wynosi: …………….. PLN brutto (słownie: ………………………………………………..).
7. Ww. ceny są zgodne z cenami podanymi przez Wykonawcę w ofercie i obowiązują przez cały okres trwania Umowy.
8. Maksymalna wartość wynagrodzenia ogółem brutto z tytułu świadczonych usług sportowo-rekreacyjnych równa cenie ofertowej wynosi ………………. i płatne będzie w okresach miesięcznych na podstawie prawidłowo wystawionej faktury VAT. Fakturę VAT należy doręczyć do siedziby Zamawiającego.
9. Należną w miesiącu wysokość wynagrodzenia z tytułu realizacji umowy ustala się na podstawie liczby osób objętych umową w danym miesiącu oraz cen abonamentów określonych umową.
10. Wynagrodzenie płatne jest za każdy miesiąc z góry, w terminie 14 dni od otrzymania faktury VAT wystawionej przez Wykonawcę.
11. Wynagrodzenie przekazywane jest przez Zamawiającego na rachunek bankowy Wykonawcy nr……..………………………………………………………………… Dniem zapłaty wynagrodzenia jest dzień obciążenia rachunku Zamawiającego. 

§ 6
Reklamacje
1. Nieuzasadniona odmowa realizacji karty w obiektach sportowo-rekreacyjnych określonych w załączniku nr 2 do niniejszej umowy spowoduje obciążenie Wykonawcy obowiązkiem zwrotu równowartości niezrealizowanej karty oraz obciążenie kwotą w wysokości 50% wartości niezrealizowanej karty w każdym przypadku, gdy postępowanie reklamacyjne wykaże, iż odmowa realizacji była niezasadna.
2. Reklamacje Zamawiający składa do Wykonawcy niezwłocznie po otrzymaniu informacji o odmowie realizacji kart pisemnie lub mailowo. Wykonawca zobowiązany jest przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i udzielić odpowiedzi na reklamację w terminie do 7 dni od daty otrzymania zgłoszenia. Nieudzielenie odpowiedzi w tym terminie traktuje się jako przyznanie, że odmowa realizacji kart była niezasadna.
§ 7
Kary umowne
1. Dla zapewnienia należytej realizacji niniejszej umowy Zamawiający zastrzega kary umowne z następujących tytułów: 
1) za opóźnienie w rozpoczęciu realizacji przedmiotu zamówienia Wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości 0,005% wartości wynagrodzenia określonej  w § 5 ust. 8, za każdy dzień opóźnienia,
2) za odstąpienie od umowy lub wypowiedzenie umowy z przyczyn, za które odpowiada Wykonawca, Wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości 1 % wartości wynagrodzenia ogółem brutto określonej w § 5 ust. 8,
3) w przypadku niezatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę do realizacji przedmiotu umowy, osób na umowę o pracę wykonujących prace w zakresie: 
obsługi programu sportowo-rekreacyjnego - Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 3 000 zł (słownie złotych: trzy tysięcy złotych) za każdy taki przypadek.
2. Przewidziane w umowie kary umowne nie wyłączają możliwości dochodzenia przez Zamawiającego odszkodowania wyższego niż wysokość kar umownych.
3. Z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania zamówienia Wykonawca odpowiadać będzie na zasadach ogólnych.

§ 8
Termin realizacji umowy
Umowę zawiera się na okres od 01.01.2019r. do 31.12.2019 r. lub do wcześniejszego wyczerpania kwoty maksymalnego wynagrodzenia określonego w § 5 ust. 8 umowy,  
w zależności od tego, które zdarzenie nastąpi wcześniej. 




§ 9
Odstąpienie od umowy
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo odstąpienia od umowy w drodze jednostronnego oświadczenia w przypadku: 
1) gdy Wykonawca pomimo zgłaszania na piśmie uwag przez Zamawiającego 
i wezwania do poprawy jakości wykonywanej usługi, nie poprawi jakości usług w terminie określonym przez Zamawiającego, a w szczególności gdy liczba obiektów w określonych przez Zamawiającego we wskazanych miastach ulegnie zmniejszeniu poniżej liczby określonej w § 1 ust.2 umowy,
2) gdy pracownicy nr 1 i 2, emeryci/renciści Zamawiającego nie zgłoszą chęci korzystania z usług,
3) ogłoszenia likwidacji jednej ze stron umowy,
4) wydania sądowego nakazu zajęcia majątku Wykonawcy,
5) niewykonywania lub nienależytego wykonywania niniejszej umowy przez Wykonawcę, jeżeli Wykonawca nie usunie naruszenia w terminie 14 dni od pisemnego zawiadomienia go o naruszeniu przez Zamawiającego.
2. Zamawiający może odstąpić od niniejszej umowy na zasadzie art. 145 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1579                     z późn. zm.). W takim przypadku Wykonawca może żądać wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części niniejszej umowy.

§ 10
                                                     Ochrona danych osobowych
W przypadku przetwarzania danych osobowych Wykonawca oraz Zamawiający powinni przestrzegać zasad ochrony danych osobowych zgodnie z przepisami ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

§ 11
Zachowanie poufności
1. [bookmark: _Ref271142313]Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i danych otrzymanych i uzyskanych od Zamawiającego w związku z wykonaniem zobowiązań   wynikających z Umowy bez względu na sposób i formę ich utrwalenia i przekazania. 
W tym celu Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu, najpóźniej w dniu podpisania umowy, oświadczenia o treści z załącznika nr 4 do Umowy.
2. Strony zobowiązują się do przestrzegania przy wykonywaniu Umowy wszystkich postanowień zawartych w obowiązujących przepisach prawnych związanych z ochroną informacji niejawnych oraz danych osobowych.
3. Obowiązek określony w ust. 1 niniejszego paragrafu nie dotyczy informacji powszechnie znanych oraz udostępniania informacji na podstawie bezwzględnie obowiązujących przepisów prawa, a w szczególności na żądanie sądu, prokuratury, organów podatkowych lub organów kontrolnych.
4. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za zachowanie tajemnicy przez swoich pracowników, podwykonawców i wszelkie inne osoby, którymi będzie się posługiwać przy wykonywaniu Umowy.
5. Wykonawca odpowiada za szkodę wyrządzoną Zamawiającemu przez ujawnienie, przekazanie, wykorzystanie, zbycie lub oferowanie do zbycia informacji otrzymanych od Zamawiającego, wbrew postanowieniom umowy. Zobowiązanie to wiąże Wykonawcę również po wykonaniu przedmiotu umowy lub jej rozwiązaniu, bez względu na przyczynę i podlega wygaśnięciu według zasad określonych w przepisach dotyczących zabezpieczania informacji niejawnych i innych tajemnic prawnie chronionych.
6. Wykonawca zobowiązuje się do odnotowywania i zgłaszania wszelkich zaobserwowanych lub podejrzewanych słabości związanych z bezpieczeństwem informacji w systemach lub usługach.



§ 12
Osoby wyznaczone do współpracy
1.	Do bieżącej współpracy w sprawach związanych z wykonywaniem umowy upoważnieni są:
1) ze strony Zamawiającego: …………………………………………………….,
2) ze strony Wykonawcy: ………………………………………………………..,
2. Zmiana osób wskazanych w ust. 1 następuje poprzez pisemne powiadomienie i nie stanowi zmiany treści umowy. 



§ 13
Postanowienia końcowe
1. Wszelkie zmiany w treści niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
2. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian postanowień zawartej umowy gdy:
1) nastąpi zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację przedmiotu umowy, chyba że zmiana taka znana była w chwili składania oferty, w szczególności w przypadku zwiększenia bądź zmniejszenia stawek podatku od towarów i usług, dotyczących przedmiotu zamówienia w wyniku zmiany ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1221 z późn. zm.), które nastąpiło w trakcie okresu rozliczeniowego (rozumianego jako okres realizacji umowy, po upływie którego Wykonawca jest uprawniony do uzyskania wynagrodzenia cyklicznego), wynagrodzenie Wykonawcy może ulec odpowiedniemu zwiększeniu bądź zmniejszeniu, jeżeli w wyniku zastosowania zmienionych stawek ww. podatku ulega zmianie kwota podatku i wynagrodzenia Wykonawcy, przy czym Wykonawca jest uprawniony do uzyskania zwiększonego wynagrodzenia:
a) w sytuacji, gdy Wykonawca wykonał wszystkie obowiązki wynikające z umowy w okresie rozliczeniowym, którego płatność dotyczy a uprawniające do uzyskania  wynagrodzenia, oraz przekazał zamawiającemu niezwłocznie, lecz nie później niż w ciągu do 30 dni, prawidłowo wystawioną fakturę;
b) w odniesieniu do kolejnych okresów rozliczeniowych.
2) niezbędna jest zmiana terminu realizacji umowy w przypadku zaistnienia okoliczności lub zdarzeń uniemożliwiających realizację umowy w wyznaczonym terminie, na które Strony nie miały wpływu;
3) w zakresie zmniejszenia wynagrodzenia Wykonawcy i zasad płatności tego wynagrodzenia w sytuacji, gdy konieczność wprowadzenia zmian wynika z okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub zmiany te są korzystne dla Zamawiającego.
4) zaistnienia, po zawarciu umowy przypadku, siły wyższej, przez którą, należy rozumieć zdarzenie zewnętrzne:
- niezależne od każdej ze stron,
- którego strony nie mogły przewidzieć przed zawarciem umowy, 
- którego nie można było uniknąć, ani któremu strony nie mogły zapobiec przy zachowaniu należytej staranności,
5) zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację przedmiotu zamówienia lub świadczenia stron, 
6) gdy zaistnieje inna, niemożliwa do przewidzenia w momencie zawarcia umowy okoliczność prawna, ekonomiczna lub techniczna, za którą żadna ze stron nie ponosi odpowiedzialności, skutkująca brakiem możliwości należytego wykonania umowy zgodnie z Ogłoszeniem o zamówieniu na usługi społeczne.
3. Wszelkie sprawy sporne będą rozstrzygane przez sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.
4. W sprawach nieuregulowanych umową mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1579             z późn. zm.), ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U.                             z  2018 r. poz. 1025 z późn. zm.) oraz inne odpowiednie przepisy prawa polskiego.
5. Umowa zostaje sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym  dla każdej ze Stron.
6. Integralną część umowy stanowią załączniki 1-4.


Załączniki :
1. Oferta Wykonawcy. 
2. Wykaz obiektów sportowo-rekreacyjnych.
3. Wykaz osób zatrudnionych na umowę o pracę
4. Oświadczenie Wykonawcy o ochronie informacji.
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